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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

	бакалавра у галузі 02 «Культура та мистецтво»
зі спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності»

	Преамбула

	Розробники програми
	Шип Сергій Васильович ( доктор мистецтвознавства, професор кафедри музикознавства;

Борінштейн Євген Руславович – доктор філософських наук, професор, завідувач кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності;

Балашенко Інна Валеріївна – кандидат філософських наук, доцент кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності.

	Затвердження програми Вченою радою Університету Ушинського
	Затверджено на засіданні Вченої ради 30.11.2017 р., протокол № 4

	Інформація про врахування пропозицій зацікавлених сторін
	

	Загальна характеристика програми

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського»

	Рівень вищої освіти
	Перший освітній (освітньо-професійний) рівень

	Ступінь, що присвоюється
	Бакалавр

	Назва галузі знань
	02  Культура та мистецтво

	Назва спеціальності
	028 Менеджмент соціокультурної діяльності

	Офіційна назва програми
	Освітня програма: бакалавр у галузі культура та мистецтво (менеджмент соціокультурної діяльності).

	Орієнтація програми
	Освітньо-професійна

	Тип диплома та обсяг програми
	Тип – одиничний. Обсяг: 240 кредитів ЄКТС (освітня складова 216 кредит ЄКТС),  4 роки навчання.

	Опис предметної галузі
	Менеджмент соціокультурної діяльності

	Основний фокус програми та спеціалізації

(факультативно)
	Менеджери у соціальній сфері, сфері культури, дозвілля та відпочинку 

	Форми навчання
	Денна, заочна

	Кваліфікація освітня, що присвоюється
	Бакалавр у галузі 02 Культура та мистецтво; 
спеціальність 028 Менеджмент соціокультурної діяльності.

	Кваліфікація(-ї) професійна(-і)

(тільки для регульованих професій)
	Менеджери у соціальній сфері, сфері культури та відпочинку 

	Кваліфікація в дипломі
	Диплом бакалавра  у галузі «Культура та мистецтво», зі спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності», кваліфікація менеджер у соціальній сфері, сфері культури, та відпочинку 

	Особливості та відмінності
	Прикладна орієнтація теоретичних, практичних досліджень. Широкий перелік поглиблених лекційних курсів та практикумів з сучасної проблематики у сфері культури та менеджменту соціокультурної діяльності. Орієнтація лекційних курсів і практикумів на проблематику сучасних теорій у менеджменті соціокультурної діяльності, стратегії соціокультурних трансформацій суспільства; моделювання та проектування культурних змін; окреслення перспектив прикладного використання отриманих знань та пропонування їх роботодавцям; формування науково-методичних основ діяльності та базових  навичок професійної (аналітичної, навчальної, експертної, викладацької, консультативної, комунікативної, організаційно-методичної) діяльності у соціокультурній сфері; участь (під патронатом наукового керівника) у дослідженнях та проектах, що проводяться сучасними методами критичного аналізу, інтерпретації смислів та значень соціокультурних процесів та явищ разом зі студентами Університету Ушинського; з метою  набуття сучасних навичок та умінь професійної компоненти освітньої програми підготовки менеджерів соціокультурної діяльності; стажування (отримання додаткових консультацій керівника),  щодо засвоєння навчальних дисциплін у рамках виконання освітньої програми бакалавра в інших вітчизняних або закордонних вищих навчальних закладах. Підготовка та публікація однієї статті в науковому виданні, яке включено до  фахових видань України з культури та мистецтва або споріднених галузей.

	Акредитація
	Акредитація освітньої програми проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти в порядку, передбаченому законом України «Про освіту».

	Цикл/рівень
	НРК України – 1 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, ЕQF-LLL – 8 рівень.

	Передумови
	загальна освіта

	Мова викладання
	Українська

	Мета освітньої програми

	Мета освітньої програми
	Здобуття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, вирішення комплексних проблем у галузі культури та мистецтва професійної діяльності, оволодіння методологією досліджень у сфері менеджменту соціокультурної діяльності у відповідності до ментальних та культурних потреб суспільства.

	Працевлаштування та академічні права

	Придатність до працевлаштування
	Працевлаштування у закладах освіти, відпочинку та розвитку дітей, соціальних та реабілітаційних закладах на посаді менеджера соціальної сфери, сфери культури, дозвілля та відпочинку, які будуть сприяти отриманню знань та проведенню дискусій та формуванню сприятливого соціокультурного середовища.

	Подальше навчання (академічні права)
	Подальша підготовка на професійному рівні для набуття другого ступеня – магістра; навчання впродовж життя для вдосконалення у сферах науково-дослідницької, дослідницько-інноваційної діяльності. 

	Навчальне середовище

	Викладання та навички
	Форми та методи: наукове керівництво, підтримка та консультування; лекційні курси, семінари, консультації, самопідготовка, проектна робота та індивідуальні консультації; вивчення наукової методології на основі різноманітних інтерактивних курсів, що пропонуються випусковою кафедрою.

Підходи: самонавчання; проблемно-орієнтоване навчання; активне навчання, що базується на індивідуальному масштабному проекті, який ретельно контролюється, надаючи певну самостійність учасникам у виборі методів, предмету та організації часу.

	Оцінювання
	Письмові та усні екзамени, усні презентації, поточний контроль, атестація. 

	Атестація здобувачів вищої освіти

	Форми атестація здобувачів вищої освіти
	Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра з менеджменту соціокультурної діяльності здійснюється екзаменаційною комісією при складанні атестаційного іспиту за фахом

	Вимоги до заключної роботи (за наявністю)
	

	Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Характеристика кадрового забезпечення
	100% професорсько-викладацького складу, задіяного до викладання професійно-орієнтованих дисциплін, мають наукові ступені за спеціальністю, з них 66,7 % мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора.

Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують формування професійних компетентностей, науково-педагогічними (науковими) на 100% здійснюється працівниками, які є визнаними професіоналами з досвідом роботи за фахом: дослідницької, інноваційної або творчої роботи за фахом; практичної роботи за фахом.

	Характеристика матеріально-технічного забезпечення
	Забезпеченість приміщеннями для проведення навчальних занять та контрольних заходів (кв. метрів на одну особу для фактичного контингенту студентів та заявленого обсягу з урахуванням навчання за змінами) не менше 5 кв.м.
Соціально-побутова інфраструктура:
– бібліотека, у тому числі читальний зал;
–пункт харчування;
– актовий зал;
– спортивний зал;
– стадіон та спортивні майданчики;
– медичний пункт.


Забезпеченість здобувачів вищої освіти гуртожитком – 90 %.
Забезпеченість комп’ютерними робочими місцями, лабораторіями, обладнанням, устаткуванням, необхідними для виконання навчальних планів – 100 %..

	Характеристика навчально-методичного забезпечення
	Навчальний план та пояснювальна записка.
Робочі програми з кожної дисципліни навчального плану. 

Комплекси навчально-методичного забезпечення з кожної дисципліни навчального плану.

Програми практичної підготовки, робочих програм практик.
Бакалаври забезпечені навчальними матеріалами з кожної дисципліни навчального плану.

Методичні матеріали для проведення атестації здобувачів.

	Характеристика інформаційного забезпечення
	Забезпеченість бібліотеки вітчизняними та наукометричними фаховими періодичними виданнями відповідного або спорідненого профілю, в тому числі в електронному вигляді – 4.

Наявність доступу до баз даних періодичних наукових видань англійською мовою відповідного або спорідненого профілю. 

Наявність офіційного веб-сайту Університету Ушинського (http://pdpu.edu.ua/), на якому розміщено основну інформацію про його діяльність (структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, освітня /освітньо-наукова/ видавнича/атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, контактна інформація).

Наявність електронного ресурсу закладу освіти, який містить навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін навчального плану – 30 %.

Використання авторських розробок професорсько-викладацького складу кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності та кафедри всесвітньої історії та методології науки.

	Академічна мобільність

(регламентується Постановою КМУ №579 «Про затвердження Положення про порядок

реалізації права на академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року)

	Національна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Державним закладом «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» та університетами України.

	Міжнародна кредитна мобільність
	У межах програми ЄСЕразмус+ на основі двосторонніх договорів між Державним закладом «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» та навчальними закладами країн-партнерів

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Можливе, після вивчення курсу української мови

	Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

	Принципи та процедури забезпечення якості освіти
	Визначені та легітимізовані у Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості у Державному закладі «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського»

	Моніторинг та періодичний перегляд освітньої програми
	Моніторинг освітньої програми здійснюється постійно під час її реалізації. 

Перегляд освітньої програми має місце після завершення повного циклу підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою програмою.

	Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти
	Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти Університету Ушинського регулярне, його результати оприлюднюються на інформаційних стендах та на офіційному веб-сайті Університету Ушинського.

	Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників
	підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників проходить за графіком підвищення кваліфікації (стажування без відриву та з відривом від виробництва)

	Наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу
	Специфіка конкретної спеціальності

	Наявність інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом
	Визначено та легітимізовано у відповідних документах

	Публічність інформації про освітню програму
	Розміщення на сайті у відкритому доступі

	Запобігання та виявлення академічного плагіату
	Усі письмові роботи, публікації, що виконуються бакалавром під час навчання, роботи, що подаються на розгляд екзаменаційної комісії, проходять інституційну перевірку на плагіат. Виявлення в роботах та публікаціях бакалавра плагіату є підставою для його відрахування.

	Програмні компетентності

	
	Інтегральна компетентність

	здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі, в процесі професійної діяльності організатора у сфері культури та мистецтва або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов

	
	Загальні компетентності

	КЗ.01
	здатність до критичного мислення;

	КЗ.02
	здатність до комунікації;

	КЗ.03
	здатність до міжособистісного спілкування з представниками інших груп різного рівня (з експертами з інших галузей економічної діяльності, з фахівцями соціокультурної галузі).

	КЗ.04
	визначати мету діяльності, управління органів культури;

	КЗ.05
	володіти вміннями і навичками самоосвіти та саморозвитку та збагачувати власну духовну культуру;

	КЗ.06
	здійснювати пошук першоджерел та літератури, працювати  з текстом тематичної інформації;

	КЗ.07
	аналізувати, систематизувати, зіставляти, інтерпретувати готову інформацію;

	КЗ.08
	переносити раніше засвоєні знання і вміння в нову ситуацію;

	КЗ.09
	помічати  й формулювати проблему в процесі навчання й життєтворчості, життєдіяльності; 

	КЗ.10
	творчо працювати над поглибленням та вдосконаленням набутих знань, 

	КЗ.11
	оперувати національними,  загальнолюдськими культурними і духовними цінностями та нормами; критично оцінювати етичні та естетичні знання власні  вчинки, їх відповідність загальнолюдським моральним нормам та усувати помічені невідповідності

	КЗ.12
	вміння спілкуватися в колективі і виступати перед аудиторією, брати участь у дискусіях і відстоювати свою думку, додержуватись культури поведінки і мовленнєвого спілкування;

	КЗ.13
	знати основи та категорії педагогіки, закономірності психічного розвитку і пізнавальної діяльності, психологічні основи навчання і виховання;

	КЗ.14
	володіння навичками презентації, самопрезентації, вміння використовувати традиційні і новітні методи інформаційних та комунікативних технологій;

	КЗ.15
	орієнтуватись у загальних проблемах людства, суспільства, власного вибору культури, 

помічати та цінувати красу в історичних явищах та процесах, мистецтві, вчинках і звершеннях людей;

	КЗ.16
	вміння спілкуватися в усних та письмових формах і розмов

	КЗ.17
	аналіз ефективності заходів, інформаційне, методологічне, статистичне забезпечення галузі

	
	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	КС.01
	вміння спілкуватись у науковій, навчальній, соціально-культурній та офіційно-ділових сферах 

	КС.02
	вміння використовувати термінологію та понятійний апарат у дослідженнях в сфері культури, мистецтва та соціокультурних процесів; 

	КС.03
	об’єктивно оцінювати наукові і культурні досягнення світової цивілізації, визначати місце України та українців у світовому соціокультурному просторі;

	КС.04
	знання соціокультурних процесів у загальносвітовому та українському контексті, володіння методологічними основами дослідження соціокультурної діяльності;

	КС.05
	вміння окреслити розвиток культури та мистецтва, обізнаність в історичних періодах її розвитку;

	КС.06
	вміння охарактеризувати історію розвитку культури і мистецтва та їх вплив на трансформаційні процеси сучасного суспільства;

	КС.07
	вміння виділяти специфіку управління та вплив масової культури, ЗМІ на формування та розвиток соціокультурного середовища;

	КС.08
	вміння здійснювати керівництво  групою, працюючи над соціокультурним проектом,  проводити відбір персоналу для впровадження проекту

	КС.09
	здійснювати професійну діяльність відповідно до чинного законодавства (України та міжнародного) щодо культурних цінностей та об’єктів культурної спадщини;

	КС.10
	здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати наукові дослідження культури та соціокультурної реальності у відповідності до поставлених завдань;

	КС.11
	здатність аналізувати і структурувати організаційну, управлінську проблему та знаходити конструктивне рішення

	КС.12
	здатність до розробки методів управління для виявлення характеру культурних потреб суспільства або його окремих груп;

	КС.13
	здатність до самостійного проектування та програмування соціокультурної, культурної, творчої діяльності;

	КС.14
	формувати соціокультурні цінності у колективі, розв’язувати конфліктні ситуації, що виникають у професійній діяльності, дотримуватись правових та етичних норм;

	КС.15
	обізнаність у культурній спадщині різних народів та толерантне ставлення до різних культур та їх призначення;  

	КС.16
	знання культурних цінностей та пам’яток історії та культури, обліку та класифікації музейних об’єктів;

	КС.17
	бути готовими до аналізу та оцінки  творів мистецтва й діяльності щодо поповнення фондів музейних предметів  та мати навички логістики цінностей та пам’яток історії;


1. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

	Код н/д
	Компоненти освітньої програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи),

практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового

контролю

	1
	2
	3
	4

	НОРМАТИВНА  ЧАСТИНА 
 І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

	ЗП 1.1.1
	Історія України
	3
	екзамен

	ЗП 1.1.2
	Історія української культури
	3
	залік

	ЗП 1.1.3
	Філософія 
	5
	екзамен

	ЗП 1.1.4
	Іноземна мова (за професійним спрямуванням)
	6
	екзамен, залік

	ЗП 1.1.5
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	3
	екзамен, залік

	ЗП 1.1.6
	Логіка
	4
	залік

	ЗП 1.1.7
	Педагогіка 
	7
	екзамен, залік

	ЗП 1.1.8
	Психологія
	8
	 екзамен

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 1.2.1
	Менеджмент соціокультурної діяльності 
	7
	екзамен, залік

	ПП 1.2.2
	Практикум з соціокультурної діяльності
	7
	екзамен, залік

	ПП 1.2.3
	Вступ до спеціальності 
	3
	екзамен

	ПП 1.2.4
	Методологія і методика дослідження соціокультурної діяльності
	6
	екзамен, залік

	ПП 1.2.5
	Соціологія
	6
	екзамен

	ПП 1.2.6
	Культурологія
	3
	залік

	ПП 1.2.7
	Теорія та історія соціокультурної діяльності 
	6
	екзамен, залік

	ПП 1.2.8
	Антропологія 
	4
	екзамен

	ПП 1.2.9
	Менеджмент
	6
	екзамен

	ПП 1.2.10
	Теорія соціальних змін та глобалізація 
	3
	екзамен

	ПП 1.2.11
	Теорія ймовірностей та математична статистика  
	3
	залік

	ПП 1.2.12
	Основи соціокультурного проектування
	6
	екзамен

	ПП 1.2.13
	Управління персоналом 
	3
	залік

	ПП 1.2.14
	Основи міжкультурної комунікації 
	12
	екзамен, залік

	ПП 1.2.15
	Соцільна структура суспільства та соціальна стратифікація 
	3
	екзамен

	ПП 1.2.16
	Арт-менеджмент 
	3
	екзамен

	ПП 1.2.17
	Історія мистецтва 
	6
	екзамен

	ПП 1.2.18
	Соціальний менеджмент
	3
	екзамен

	ПП 1.2.19
	Реклама в соціокультурній діяльністі 
	4
	залік

	ПП 1.2.20
	Правове регулювання  у сфері культури
	3
	екзамен

	ПП 1.2.21
	Філософія культури 
	3
	залік

	ПП 1.2.22
	Основи індустрії дозвілля та вільного часу
	4
	екзамен

	ПП 1.2.23
	Філософія фандрайзінгу в сфері культури 
	3
	залік

	ПП 1.2.24
	Економічна соціологія та соціологія праці
	3
	екзамен

	ПП 1.2.25
	Соціокультурні основи туристичної діяльності
	4
	залік

	ПП 1.2.26
	Філософія мистецтва
	3
	залік

	
	Державний екзамен
	1
	екзамен

	ІІІ. ЦИКЛ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 1.2.27
	Навчальна (ознайомча) 
	3 
	залік

	ПП 1.2.28
	Навчальна (музейна та туристична) 
	5
	залік

	ПП 1.2.29
	Виробнича (в  закладах освіти та дозвілля)
	8
	залік

	ПП 1.2.30
	Виробнича (в закладах дозвілля, соціальної сфери, культури та освіти)
	8
	залік

	Загальний обсяг нормативної частини:
	180

	
	

	Варіативна частина:

	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ЗП 2.1.1
	Філософська антропологія
	3 
	екзамен

	
	Конфліктологія
	
	

	ЗП 2.1.2
	Економіка
	3 
	екзамен

	
	 Соціальна філософія 
	
	

	
	Ресурси міжнародного туризму
	
	

	ЗП 2.1.3
	Етика та естетика
	5 
	залік

	
	Спецкурс з іноземної мови 
	
	

	ЗП 2.1.4
	Інформаційні технології в соціокультурній діяльності
	3 
	залік

	
	Основи наукових досліджень
	
	

	
	Хмарні технології
	
	

	ЗП 2.1.5
	Релігієзнавство
	4 
	залік

	
	 Аксіологія 
	
	

	
	Спецкурс з іноземної мови (китайська)
	
	

	ЗП 2.1.6
	Звязки з громадскістю 
	3 
	залік

	
	Аксіологічний вимір економічної людини 
	
	

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 2.2.1
	Філософія менеджменту 
	6
	екзамен

	
	 Філософія як тип інтелектуального життя 
	
	

	ПП 2.2.2
	Менталітет в підприємницької діяльності
	3
	залік

	
	Маркетингове дослідження 
	
	

	
	Спецкурс з професийної підготовки
	
	

	ПП 2.2.3
	Філософія економіки
	6
	екзамен

	
	Спецсемінар з менеджменту соціокультурної діяльності
	
	

	ПП 2.2.4
	Філософія бізнесу та грошей 
	4
	екзамен

	
	Соціальна політика
	
	

	
	Соціально-економічні методи досліджень соціокультурної діяльності 
	
	

	ПП 2.2.5
	Теорії соціалізації
	4
	залік

	
	Глобальні проблеми людства
	
	

	ПП 2.2.6
	Теорія та практика презентації проектів
	6
	залік

	
	Філософія логістики
	
	

	ПП 2.2.7
	Дизайн реклами 
	7
	залік

	
	Етика ділового спілкування 
	
	

	
	Рекраційні комплекси світу
	
	

	ПП 2.2.8
	Ігрові технології в соціокультурній діяльності
	3 
	залік

	
	 Актуальні проблеми філософії 
	
	

	Загальний обсяг обов’язкових компонент:
	60
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	240
	


2. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 028 Менеджмент соціокультурної діяльності проводиться у формі комплексного кваліфікаційного екзамену з фундаментальної підготовки і завершується видачею документу встановленого зразка про присудження йому ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: Бакалавр менеджменту соціокультурної діяльності  за кваліфікацією менеджер у соціальній сфері, сфері культури  та відпочинку.

Атестація здійснюється відкрито і публічно..

3. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
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