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протокол  №   від  грудня 2019 р.
Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти – магістр – з галузі знань 02 Культура та мистецтво за спеціальністю 028 Менеджмент соціокультурної діяльності розроблена згідно з вимогами Закону України «Про освіту».

Програма відповідає другому (магістерському) рівню вищої освіти та другому кваліфікаційному рівню за Національною рамкою кваліфікації.

Укладачі програми: 

Шип Сергій Васильович – доктор мистецтвознавства, професор кафедри музичного мистецтва і хореографії;

Тарасенко Андрій Андрійович − кандидат мистецтвознавства, доцент кафедри графіки та дизайну;

Борінштейн Євген Руславович – доктор філософських наук, професор, завідувач кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності;

Балашенко Інна Валеріївна – кандидат філософських наук, доцент кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності.
Передмова
Під «менеджментом соціокультурної діяльності» як спеціальністю підготовки магістрів розуміють систему навчальних, науково-дослідних та практичних заходів, спрямованих на пізнання, засвоєння та практичне використання сучасних пошуків культури, мистецтва та їх вплив на наукове знання, вміння користуватися різними методами наукового дослідження наукової спадщини, формування національно-свідомої особистості засобами соціокультурної діяльності; володіння технологією основних методів, прийомів і засобів навчання у вищій школі та сучасними технологіями; вміння розвивати інтелектуально-креативні здібності, прагнення до творчого осягнення світової соціокультурної спадщини; вміння застосовувати класичні й нові методики та методології у дослідженні та управління соціокультурною діяльністю. 

Метою освітньо-професійної програми підготовки магістрів за спеціальністю 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» є підготовка висококваліфікованих та конкуренто спроможних фахівців, що широко ерудовані в галузі актуальних теоретичних питань менеджменту культури та мистецтва, зможуть виконувати аналітичні, прогностичні функції, займатися не тільки педагогічною чи науковою роботою, але й передбаченням, корекцією соціокультурних явищ суспільства, в тому числі кризових станів, пропонувати та впроваджувати заходи, які спрямовані на допомогу особистості зорієнтуватися у процесах трансформації соціокультурної дійсності як ціннісних установок, так і соціокультурної реальності, що сприятиме оптимізації процесів трудової та навчальної діяльності, умов праці та відпочинку. Володіють фундаментальними навичками науково-дослідницької роботи, ведуть свої наукові пошуки використовуючи сучасні інформаційні технології, успішно використовують методологію наукової та проектної діяльності. 
	ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

магістра у галузі 02 «Культура та мистецтво»
зі спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності»

	Преамбула

	Розробники програми
	Шип Сергій Васильович – доктор мистецтвознавства, професор кафедри музичного мистецтва і хореографії;
Тарасенко Андрій Андрійович − кандидат мистецтвознавства, доцент кафедри графіки та дизайну;

Борінштейн Євген Руславович – доктор філософських наук, професор, завідувач кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності;

Балашенко Інна Валеріївна – кандидат філософських наук, доцент кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності.

	Затвердження програми Вченою радою Університету Ушинського
	Затверджено на засіданні Вченої ради   .2019 р., протокол № 2

	Інформація про врахування пропозицій зацікавлених сторін
	

	Загальна характеристика програми

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського»

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень

	Ступінь, що присвоюється
	Магістр

	Назва галузі знань
	02 – Культура та мистецтво

	Назва спеціальності
	028 – Менеджмент соціокультурної діяльності

	Офіційна назва програми
	Програма магістратури: магістр у галузі культура та мистецтво (менеджмент соціокультурної діяльності).

	Орієнтація програми
	освітньо-професійний

	Тип диплома та обсяг програми
	Тип – одиничний. Обсяг: 90 кредитів ЄКТС (освітня складова 66,5 кредитів ЄКТС, практична складова 16,5 кредитів ЄКТС),  1,5 роки навчання.

	Опис предметної галузі
	Менеджмент соціокультурної діяльності

	Основний фокус програми та спеціалізації

(факультативно)
	

	Форми навчання
	Денна, заочна

	Кваліфікація освітня, що присвоюється
	магістр у галузі «Культура та мистецтво»;  галузь науки 02 – Культура та мистецтво; спеціальність 028 – Менеджмент соціокультурної діяльності.

	Кваліфікація(-ї) професійна(-і)

(тільки для регульованих професій)
	 

	Кваліфікація в дипломі
	Менеджер соціокультурної діяльності, викладач культурології 

	Особливості та відмінності
	Прикладна орієнтація теоретичних, практичних досліджень. Широкий перелік поглиблених лекційних курсів та практикумів з сучасної проблематики в сфері менеджменту соціокультурної діяльності. Орієнтація лекційних курсів і практикумів на проблематику сучасних теорій конструювання соціальної реальності; окреслення перспектив прикладного використання отриманих знань та пропонування їх роботодавцям; здійснення вмінь та навичок логістики на соціокультурному рівні стратегічного мислення, що має на меті моделювання адаптації в сучасному соціокультурному середовищі та розвиток потенцій особистості за рахунок розширення її можливостей при вторинної соціалізації, покращення міжкультурної комунікації; орієнтація на розвиток творчої особистості на основі вивчення методів прогнозного соціального проектування, основ економіки та бізнесу; проведення (під патронатом наукового керівника) лекційних і практичних занять зі студентами Університету Ушинського за програмами нульового, першого і другого рівнів вищої освіти з метою  набуття сучасних педагогічних навичок та умінь професійного викладання навчального матеріалу; стажування (отримання додаткових консультацій керівника  щодо наукової діяльності, засвоєння навчальних дисциплін у рамках виконання освітньо-наукової програми магістра в інших вітчизняних та/або закордонних вищих навчальних закладах (за умовами узгоджених договорів між Університетами).

Підготовка та публікація не менше однієї статті в науковому виданні, яке включено до  наукометричної бази, визначеної для окремої спеціальності науково-методичною радою центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки (на підставі подання відповідної науково-методичної комісії).

	Акредитація
	Акредитація освітньої програми проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти в порядку, передбаченому законом України «Про освіту».

	Цикл/рівень
	НРК України – 2 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, ЕQF-LLL – 8 рівень.

	Передумови
	диплом освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр

	Мова викладання
	Українська

	Мета освітньої програми

	Мета освітньої програми
	Здобуття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, вирішення комплексних проблем у галузі професійної та дослідницької діяльності, оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження в предметній галузі, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

	Працевлаштування та академічні права

	Придатність до працевлаштування
	Працевлаштування у вищих навчальних закладах та наукових установах, на посадах науково-педагогічних та наукових працівників, які будуть сприяти отриманню знань та проведенню дискусій та формуванню сприятливого соціокультурного середовища.

	Подальше навчання (академічні права)
	Подальша підготовка на науковому рівні для набуття третього наукового ступеня – доктора наук; навчання впродовж життя для вдосконалення у сферах науково-дослідницької, дослідницько-інноваційної діяльності. 

	Навчальне середовище

	Викладання та навички
	Форми та методи: наукове керівництво, підтримка та консультування; лекційні курси, семінари, консультації, самопідготовка, проектна робота та індивідуальні консультації; вивчення наукової методології на основі різноманітних інтерактивних курсів, що пропонуються аспірантурою.

Підходи: самонавчання; проблемно-орієнтоване навчання; активне навчання, що базується на індивідуальному масштабному дослідницькому проекті, який ретельно контролюється, надаючи певну самостійність досліднику у виборі методів, предмету та організації часу.

	Оцінювання
	Письмові та усні екзамени, усні презентації, поточний контроль, захист кваліфікаційної роботи. 

	Атестація здобувачів вищої освіти

	Форми атестація здобувачів вищої освіти
	Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра  менеджменту соціокультурної діяльності здійснюється екзаменаційною комісією

	Вимоги до заключної роботи (за наявністю)
	До захисту допускаються роботи, виконані здобувачем наукового ступеня самостійно. 

	Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Характеристика кадрового забезпечення
	100% професорсько-викладацького складу, задіяного до викладання професійно-орієнтованих дисциплін, мають наукові ступені за спеціальністю, з них 83,3% мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання.

Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують формування професійних компетентностей, науково-педагогічними (науковими) на 100% здійснюється працівниками, які є визнаними професіоналами з досвідом роботи за фахом: дослідницької, інноваційної або творчої роботи за фахом; практичної роботи за фахом.

	Характеристика матеріально-технічного забезпечення
	Забезпеченість приміщеннями для проведення навчальних занять та контрольних заходів (кв. метрів на одну особу для фактичного контингенту студентів та заявленого обсягу з урахуванням навчання за змінами) не менше 6,99 кв.м.

Соціально-побутова інфраструктура:
– бібліотека, у тому числі читальний зал;
–пункт харчування;
– актовий зал;
– спортивний зал;
– стадіон та спортивні майданчики;
– медичний пункт.
Забезпеченість здобувачів вищої освіти гуртожитком – 100 %.
Забезпеченість комп’ютерними робочими місцями, лабораторіями, обладнанням, устаткуванням, необхідними для виконання навчальних планів.

	Характеристика навчально-методичного забезпечення
	Навчальний план та пояснювальна записка.
Робочі програми з кожної дисципліни навчального плану. 

Комплекси навчально-методичного забезпечення з кожної дисципліни навчального плану.

Програми практичної підготовки, робочих програм практик.
Магістри забезпечені навчальними матеріалами з кожної дисципліни навчального плану.

Методичні матеріали для проведення атестації здобувачів.

	Характеристика інформаційного забезпечення
	Забезпеченість бібліотеки вітчизняними та наукометричними фаховими періодичними виданнями відповідного або спорідненого профілю, в тому числі в електронному вигляді – не менше ніж шість найменувань.

Наявність доступу до баз даних періодичних наукових видань англійською мовою відповідного або спорідненого профілю. 

Наявність офіційного веб-сайту Університету Ушинського (http://pdpu.edu.ua/), на якому розміщено основну інформацію про його діяльність (структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, освітня /освітньо-наукова/ видавнича/атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, контактна інформація).

Наявність електронного ресурсу закладу освіти, який містить навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін навчального плану – 30 %.

Використання авторських розробок професорсько-викладацького складу кафедри філософії, соціології та менеджменту соціокультурної діяльності.

	Академічна мобільність

(регламентується Постановою КМУ №579 «Про затвердження Положення про порядок

реалізації права на академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року)

	Національна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Державним закладом «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» та університетами України.

	Міжнародна кредитна мобільність
	У межах програми ЄСЕразмус+ на основі двосторонніх договорів між Державним закладом «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» та навчальними закладами країн-партнерів

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Можливе, після вивчення курсу української мови

	Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

	Принципи та процедури забезпечення якості освіти
	Визначені та легітимізовані у Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості у Державному закладі «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського»

	Моніторинг та періодичний перегляд освітньої програми
	Моніторинг освітньої програми здійснюється постійно під час її реалізації. 

Перегляд освітньої програми має місце після завершення повного циклу підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою програмою.

	Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти
	Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти Університету Ушинського регулярне, його результати оприлюднюються на інформаційних стендах та на офіційному веб-сайті Університету Ушинського.

	Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників
	забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

	Наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу
	Специфіка конкретної спеціальності

	Наявність інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом
	Визначено та легітимізовано у відповідних документах

	Публічність інформації про освітню програму
	Розміщення на сайті у відкритому доступі

	Запобігання та виявлення академічного плагіату
	Усі письмові роботи, публікації, що виконуються магістром під час навчання, роботи, що подаються на розгляд випускової кафедри та екзаменаційної комісії, проходять інституційну перевірку на плагіат. Виявлення в роботах та публікаціях магістра плагіату є підставою для його відрахування. 


Таблиця 1

Інтегральна, загальні, спеціальні (фахові, предметні) компетентності
компетентності випускників магістратури Університету Ушинського
	Компетентності
	шифр

	Інтегральна компетентність
	

	здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в менеджменті соціокультурної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог до практичного застосування набутих компетентностей.
	

	Загальні компетентності
	КЗ

	здатність до організації власної науково-дослідницької діяльності, здатність до системного  мислення
	КЗ.01

	сформувати науковий світогляд і творче мислення
	КЗ.02

	коректно формулювати наукову проблему та дослідницькі завдання, визначати актуальність та новизну наукової роботи
	КЗ.03

	відбирати, порівнювати, співставляти необхідну інформацію і фактичний матеріал для підготовки та проведення дослідження відповідно до поставленої мети та визначених завдань
	КЗ.04

	аналізувати, систематизувати, класифікувати і узагальнювати ознаки об’єкта дослідження
	КЗ.05

	проводити зв’язок з раніше відомими фактами, положеннями
	КЗ.06

	розуміння високої соціальної значущості й відповідальності професії викладача вищого навчального закладу як представника інтелектуальної еліти суспільства, наявність високої мотивації до виконання професійної діяльності 
	КЗ.07

	готовність до професійної мобільності залежно від умов професійної діяльності 
	КЗ.08

	володіння культурою мислення, здатність до узагальнення, аналізу, сприйняття інформації, постановки мети й вибору шляхів її досягнення
	КЗ.09

	уміння логічно правильно, аргументовано й ясно будувати усне й письмове мовлення
	КЗ.10

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	КС

	уміння працювати із традиційними носіями інформації, розподіленими базами знань 
	КС.01

	здатність працювати з інформацією в глобальних комп'ютерних мережах  
	КС.02

	володіння навичками рецензування і аналізу матеріалів за проблемами досліджень у галузі соціокультурного проектування 
	КС.03

	представляти підсумки проведеної роботи у вигляді звітів, тез і доповідей на конференціях, статей, оформлених у відповідності з існуючими вимогами
	КС.04

	реалізовувати наукову комунікацію у письмовій та усній формах
	КС.05

	впроваджувати інноваційну методику у навчальний процес створювати модель навчальної діяльності (аналізувати потреби навчання, іншомовний навчальний матеріал та індивідуально-психологічні особливості студента, спостерігати за навчальним процесом, планувати і організовувати навчання)
	КС.06

	прогнозувати можливі труднощі у навчанні культурології та менеджменту соціокультурної діяльності; здійснювати рефлексію і самоаналіз 
	КС.07

	знання актуальних проблем вищої професійної освіти, що вимагають вирішення 
	КС.08

	володіння сучасною методологією і методикою дослідження в галузі 
	КС.09

	 здатність використовувати поглиблені знання правових і етичних норм при оцінці наслідків своєї професійної діяльності 
	КС.10

	здатність до проектування і реалізації на практиці змісту навчальних предметів з урахуванням процесів модернізації вищої школи, сучасних методологічних підходів, державних освітніх стандартів
	КС.11

	розуміння причинно-наслідкових зв'язків й уміння їх використовувати в професійній діяльності
	КС.12

	усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми, передбачувати та враховувати їх при побудові команди та  реалізації проектів
	КС.13

	формування наукового світогляду 
	КС.14

	оволодіння знаннями необхідними для проведення дослідження, визначення   соціокультурних практик, які будуть сприяти отриманню знань та проведенню дискусій та формуванню сприятливого соціокультурного середовища
	КС.15

	інтегрування концептуальних знань для обґрунтування теоретичних засад дослідження 
	КС.16

	усвідомлення сучасних підходів до розвитку наукового пізнання, осмислення сучасних соціокультурних процесів в їх глобальному, глокальному і локальному вимірах
	КС.17

	формування цілісного сприйняття процесу розвитку сучасного суспільства 
	КС.18

	 проблем наукового і професійно орієнтованого характеру та прогнозування їх наслідків та вміння використовувати на практиці навички та вміння в організації науково-дослідних, науково-виробничих робіт і творчих проектів, в управлінні науковим і творчим колективом.
	КС.19

	здатність до прогностичної та проектної діяльності у сфері культури,  моделювання  інноваційних соціально-культурних процесів і явищ, виявлення тенденцій їх розвитку.
	КС.20

	формувати теоретичні та інформаційні бази наукового дослідження для  розробки системи інноваційного маркетингу соціокультурних продуктів  та послуг (просування проектів, програм, акцій, виставок  тощо).
	КС.21

	аналізувати та порівнювати результати соціальних проектів з роботами вітчизняних та іноземних дослідників з обраної теми та здійснювати експертизу та надавати консультаційну допомогу у розробленні соціально-культурних проектів і програм.
	КС.22

	формулювати та обґрунтовувати гіпотези дослідження використовуючи міждисциплінарний підхід у вивченні та застосуванні досліджуваних соціокультурних явищ і феноменів
	КС.23

	прогнозувати результати дослідження; опрацьовувати одержані результати, аналізувати і переосмислювати їх, корелюючи з сучасними науковими даними
	КС.24


Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

	Код н/д
	Компоненти освітньої програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи),

практики, кваліфікаційна робота)
	Кіль-кість кредитів
	Кількість годин
	Форма підсумкового

контролю

	
	НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

	
	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ЗП 01.1.1
	Філософія науки 
	3
	90
	залік

	ЗП 01.1.2
	Основи наукової комунікації іноземною мовою 
	3
	90
	залік

	ЗП 01.1.3
	Філософія стратегічного менеджменту
	3
	90
	екзамен

	ЗП 01.1.4
	Педагогіка вищої освіти 
	3
	90
	екзамен

	ЗП 01.1.5
	Психологія вищої освіти
	3
	90
	екзамен

	
	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 01.1.1
	Методологія та методика наукових досліджень
	6
	180
	екзамен

	ПП 01.1.2
	Методика викладання культурології та менеджменту соціокультурної діяльності у закладах освіти
	6
	180
	екзамен

	ПП 01.1.3
	Прогнозне соціальне проектування
	6,5
	195
	залік

	
	ІІІ. ЦИКЛ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 01.1.4
	Виробнича (асистентська)
	4,5
	135
	залік

	ПП 01.1.5
	Переддипломна (науково-дослідна)
	12
	360
	залік

	
	ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА

	
	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ЗП 02.1.1
	Технологія менеджменту соціокультурної діяльності
	5
	150
	залік

	
	Практикум з менеджменту соціокультурної діяльності
	
	
	

	
	Філософія системного аналізу
	
	
	

	ЗП 02.1.2
	Філософія інтелектуальної власності
	4
	120
	залік

	
	Технологія виставкової діяльності
	
	
	

	
	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ПП 02.2.1
	Соціальна антропологія
	7
	210
	екзамен

	
	Технологія соціокультурної анімації та рекреації
	
	
	

	ПП 02.2.2
	Менеджмент соціокультурної діяльності у ЄС
	3,5
	105
	екзамен

	
	Соціокультурний консалтінг
	
	
	

	
	Ділове спілкування в менеджменті соціокультурної діяльності
	
	
	

	ПП 02.2.3
	Менеджмент організацій культури та мистецтва
	4
	120
	екзамен

	
	Філософія бізнесу
	
	
	

	ПП 02.2.4
	Політичний менеджмент
	4
	120
	залік

	
	Філософія бренд менеджменту
	
	
	

	
	Спецсемінар з менеджменту соціокультурної діяльності
	
	
	

	ПП 02.2.5
	Спецкурс з менеджменту соціокультурної діяльності
	4

	120

	залік



	
	Гендерні аспекти соціокультурної діяльності
	
	
	

	
	Філософія молодіжних субкультур
	
	
	

	
	Філософія гендеру 
	
	
	

	
	Виконання та захист кваліфікаційної роботи
	7
	210
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90
	2700
	


Ректор  







О. Я. Чебикін
2. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестацію магістра за спеціальністю 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» проводить екзаменаційна комісія, створена на соціально-гуманітарному факультеті. Атестація передбачає  захист кваліфікаційної роботи.
При експертизі кваліфікаційної роботи на здобуття ступеня магістра обов’язковим є залучення рецензентів. Робота на здобуття ступеня магістра є закінченою розробкою, яка відображає вміння аналізувати наукову літературу з обраної теми, планувати і проводити теоретико-методологічну (змістовну) частину роботи, обговорювати отримані результати та робити обґрунтовані висновки. Робота на здобуття ступеня магістра завершує навчання та відображає можливість самостійно вирішувати поставлену наукову проблему.

Тема роботи на здобуття ступеня магістра визначається науковим керівником відповідно до наукової тематики кафедри, ухвалюється Вченою радою університету.
Атестація здійснюється відкрито і публічно у формі захисту кваліфікаційної роботи з професійної підготовки і завершується видачею документу встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: менеджер соціокультурної діяльності, викладач культурології.
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